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1. การเข้าใช้งานระบบ

การเข้าใช้งานระบบสามารถเข้าใช้งานได้จากเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ต 

โดยผ่าน Web Browser ในที่นี้แนะนำ Google Chrome โดยเปิด Google Chrome แล้วพิมพ์ URL 

http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport จะพบหน้าจอเข้าสู่ระบบ ดังภาพ 

2. การเข้าสู่ระบบ

1. เปิด Web Browser ในที่นี้แนะนำ Google Chrome โดยเปิด Google Chrome แล้วพิมพ์

URL http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport จะพบหน้าจอเข้าสู่ระบบ ดัง

ภาพ

ทำการกรอก Username และ Password แล้วคลิกปุ่ม Login 

2. กรณีท่ีระบบตรวจสอบ Username และ Password ถูกต้องแล้ว จะแสดงหน้าจอหน้าแรก

ของระบบดังภาพ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport/
http://e-report60.dsd.go.th/OccTrainingReport/


คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
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โดยส่วนประกอบบนหน้าของระบบจะประกอบด้วย 

หมายเลข 1 ชื่อผู้ใช้และหน่วยงานของผู้ใช้ที่กำลังเข้าใช้งานอยู่ และ ปุ่มสำหรับออกจากระบบ 

หมายเลข 2 ส่วนของเมนูหลักของระบบ 

หมายเลข 3 ส่วนของการแสดงผลหน้าจอ ในเมนูต่าง ๆ ของระบบ 

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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3. เมนูบันทึกแผนและผลการดำเนินการฝึกอบรม

1. คลิกเมนูบันทึกข้อมูล > บันทึกแผนและผลการดำเนินการฝึกอบรม

2. ระบบจะทำการแสดงหน้าจอเมนูแผนและผลการดำเนินการฝึกอบรมดังภาพ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ระบบฐานข้อมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวดั



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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3.1 การค้นหาข้อมูล 

จากภาพสามารถระบุเงื่อนไขการค้นหาข้อมูลได้ จากนั้นกดปุ่ม แสดง ระบบจะแสดงผลข้อมูลที่ตาราง

ด้านล่าง 

โดยในส่วนของตารางข้อมูลจะประกอบด้วย 

• ลำดับข้อมูล

ในกรณีที่มีพ้ืนหลังสีเหลือง หมายถึงมีการบันทึกสถานะตรวจสอบข้อมูลจาก

หน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ. โดยเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ดำเนินการฝึกจะไม่สามารถแก้ไขได้ 

ทางหน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ. และกองแผนงานและสารสนเทศ จะการสามารถแก้ไขได้ 

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
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ในกรณีที่มีพ้ืนหลัง สีเขียว หมายถึงมีการบันทึกสถานะตรวจสอบข้อมูลจากกอง

แผนงานและสารสนเทศ โดยเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ดำเนินการฝึกและหน่วยงานเลขานุการ 

กพร. ปจ. จะไม่สามารถแก้ไขได้ กองแผนและสารสนเทศ จะการสามารถแก้ไขได้เท่านั้น 

• ชื่อหน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.

• หน่วยงานที่ดำเนินการฝึก

• ปีงบประมาณ

• ชื่อหลักสูตร

• วันที่เริ่ม - สิ้นสุดการฝึก

• เป้าหมาย (คน)

• สถานะบันทึกผลการดำเนินงาน

• ส่วนของการจัดการข้อมูล

3.2 การเพิ่มรายการ 
1. คลิกท่ีปุ่ม เพ่ิมรายการ ที่หน้าจอเมนูแผนและผลการดำเนินการฝึกอบรม ดังภาพ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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2. ระบบจะแสดงแบบฟอร์มสำหรับบันทึกข้อมูลให้ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน

โดยในกรณีท่ีต้องการบันทึกเฉพาะแผนการดำเนินงาน สามารถเลือกหัวข้อการบันทึกข้อมูลเป็น 

บันทึกแผนการดำเนินงาน (โดยท่านจะต้องกลับมาบันทึกผลการดำเนินงานอีกครั้งในส่วนของการแก้ไขข้อมูล) 

หากเป็นกรณีที่ต้องการบันทึกทั้งแผนและผลการดำเนินงาน ให้เลือกเลือกหัวข้อการบันทึกข้อมูล

เป็นบันทึกแผนและผลการดำเนินงาน 

3. คลิกปุ่ม บันทึก เพ่ือบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ

4. ระบบจะแสดงหน้าจอรายการข้อมูลที่ได้บันทึกในตารางรายการดังภาพ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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5. จบขั้นตอนการเพ่ิมรายการ

3.3 การแก้ไขรายการ 

1. ทำการคลิกปุ่ม ที่อยู๋ทางด้านขวามือของแถวรายการที่ต้องการแก้ไข 

2. ระบบจะทำการดึงข้อมูลรายการที่เลือกมาแสดงที่แบบฟอร์มสำหรับบันทึกข้อมูลดังภาพ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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3. ทำการระบุข้อมูลที่ต้องการแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้วคลิกปุ่ม บันทึก เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล

หากต้องการย้อนกลับไปหน้ารายการคลิกปุ่ม ย้อนกลับ

4. จบขั้นตอนการแก้ไขรายการ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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3.4 การคัดลอกรายการ 

1. ทำการคลิกปุ่ม  ที่อยู๋ทางด้านขวามือของแถวรายการที่ต้องการคัดลอกข้อมูลเพ่ือสร้าง

รายการใหม่

2. ระบบจะทำการดึงข้อมูลรายการที่เลือกมาแสดงที่แบบฟอร์มสำหรับบันทึกข้อมูลดังภาพ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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3. ทำการระบุข้อมูลที่ต้องการแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้วคลิกปุ่ม บันทึก เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล

หากต้องการย้อนกลับไปหน้ารายการคลิกปุ่ม ย้อนกลับ

4. จบขั้นตอนการคัดลอกรายการ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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3.5 การลบรายการ 

1. ทำการคลิกปุ่ม  ที่อยู๋ทางด้านขวามือของแถวรายการที่ต้องการแก้ไข 

2. ระบบจะทำการแสดงหน้าต่างเพ่ือยืนยันการลบรายการ คลิก ตกลง ถ้าต้องการลบรายการที่

เลือก หากไม่ต้องการให้คลิก ยกเลิก

3. จบขั้นตอนการลบรายการ

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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4. เมนูรายงาน

4.1 รายงานสรุปการฝึกอบรมของหน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ. 
1. คลิกท่ีเมนูรายงาน >  รายงานสรุปการฝึกอบรมของหน่วยงานเลขานุการ กพร.ปจ.

2. ระบบจะแสดงรายการดังภาพ

3. สามารถคลิกปุ่ม พิมพ์ เพ่ือสั่งพิมพ์ผลลัพท์ทางเครื่องพิมพ์ หรือ คลิกปุ่ม ส่งออก เพ่ือบันทึก

ไฟล์ Excel ไว้ที่เครื่อง

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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4.2 รายงานสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนากำลังคน 
1. คลิกท่ีเมนูรายงาน >  รายงานสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนากำลังคน

2. ระบบจะแสดงรายการดังภาพ

3. สามารถคลิกปุ่ม พิมพ์ เพ่ือสั่งพิมพ์ผลลัพท์ทางเครื่องพิมพ์ หรือ คลิกปุ่ม ส่งออก เพ่ือบันทึก

ไฟล์ Excel ไว้ที่เครื่อง

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 



คู่มือผู้ดูแลระบบรายงานผลการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพของสว่นราชการ
การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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4.3 รายงานสรุปในมิติของวิทยากร 
1. คลิกท่ีเมนูรายงาน >  รายงานสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนากำลังคน

2. ระบบจะแสดงรายการดังภาพ

3. สามารถคลิกปุ่ม พิมพ์ เพ่ือสั่งพิมพ์ผลลัพท์ทางเครื่องพิมพ์ หรือ คลิกปุ่ม ส่งออก เพ่ือบันทึก

ไฟล์ Excel ไว้ที่เครื่อง

คู่มือสำหรับผู้ดำเนินการฝึึก
ระบบฐานขอมูลการพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.) 

การจ้างปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 




